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Увельская ЦБС: вчера, сегодня, завтра. 
 

Библиотечное обслуживание в Увельском районе свое начало ведет с 
1924 года, когда в селе Рождественка открылась первая библиотека со 
статусом районной. В 1935 году районная библиотека стала располагаться в 
п. Увельском. За все годы своего существования увельские библиотекари 
демонстрировали высокий уровень работы. В 60-70-е годы Центральная 
библиотека не раз становилась победителем областного конкурса 
«Библиотека отличной работы», в 80-е годы – базой практики для студентов 
училища и института культуры. Постановка методической работы была 
одной из лучших в Челябинской области. 

В течение многих лет Увельской ЦБС руководили Заслуженные 
работники культуры Агаркова  Р.Г.(1963-1990) , Фокина Н.Н. (1990-1997), 
Мишланова Т.А. (1998-2010). 

 

 
 В настоящее время в МУК Межпоселенческую Централизованную 
библиотечную систему входят 20 сельских филиалов, Центральная детская и 
Центральная районная библиотеки. Центральная библиотека состоит из отдела 
обслуживания, отдела новых технологий, отдела комплектования, 
методического отдела, ПЦПИ и Интернет-зала. С 2008 года выделен 
библиографический отдел. Сохранена сеть внестационарного обслуживания,  
более 52 % населения района являются пользователями библиотек.  

 Библиотеками пользуются – 16446 человек, 
 Ежегодная посещаемость - 140 тыс.  
 Книговыдача составляет более 366 тыс. экз. книг 
 При библиотеках действуют 28 клубов и объединений по интересам.  
 Фонд составляет 198699 экз. ед.   
 ЦБС выписывает  130 наименований периодики. 

 Материально-техническая база  библиотек достаточно хорошая, за 10 лет 
12 библиотек переведены в лучшие помещения, все они капитально 
отремонтированы, частично укомплектованы новой мебелью, приобретены 
шторы и обновлено оформление. Во всех библиотеках новые телевизоры и 
DVD. На сегодняшний день только  4  библиотеки требуют улучшения условий. 



Таким образом, 18 библиотек из 22 (82%) – отвечают всем требованиям 
библиотечного пространства. Большая заслуга в этом – поддержка главы 
Увельского района А.Г. Литовченко. 

Увельские библиотекари - активные участники областных и российских 
конкурсов: практически каждый год за последнее десятилетие отмечен рядом 
побед и достижений. 

1997 год – районная библиотека занимает 3-е место в областном 
конкурсе «Библиотечная реклама» 

1999 год - 1-е место в областном конкурсе «Библиотека в истории 
города района, села».  

В 2001 году – 1 место в зональном и 3 место в областном фестивале  
«Библиостарт в 21 век». 

В 2000, 2002, 2003 2006, 2007, 2009, 2010 году Центральная районная 
библиотека была «Лучшей районной библиотекой года», а директор 
библиотеки Мишланова Т.А. в 2002 году стала «Лучшим библиотекарем 
года». В 2006 - 2007 годах ЦБ была победителем конкурсов по Гражданской 
защите населения и по благоустройству. В 2007, 2008 г. – победитель 
областного конкурса по благоустройству учреждений культуры. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Активно принимают участие увельские библиотекари и в Павленковском 
движении: 3 библиотеки носят почетное звание «Павленковской»: 
Хомутининская, Красносельская, Мордвиновская.  Два сельских филиала  
Красносельский (2007г.) и Мордвиновский (2008г.)  стали первыми 
модельными библиотеками района.  
 Особое внимание Увельская ЦБС 
уделяет внедрению новых библиотечных 
технологий. В этом направлении она 
является ведущей среди районных 
библиотек области. В 1998 году начата 
работа по созданию электронного каталога, 
с 2000 г. есть выход в Интернет, 
электронная почта. В 2002 г. на базе 



Центральной библиотеки создан Публичный Центр правовой информации. С 
2002 г. началась работа по  созданию собственных баз данных: «Наш край», 
«Кадры» и др.  

 На сегодняшний день в Увельской ЦБС 27 
персональных компьютера, 24 еденицы копировальной 
множительной техники. Электронный каталог 
насчитывает 36 тыс. записей. С 2010 г. Центральная 
библиотека начала работу по переходу к электронному 
учету книговыдачи, посещений читателей. Для этого 
создана база данных читателей, ведется работа по 
штрихкодированию фонда 
 В 2009 году ЦБ стала участницей большого 
Российского проекта (можно сказать - международного) 

«Руководство ИФЛА об Интернет: перспективы 
использования». Зав. методическим отделом Сероштанова 
Г.Ю. побывала в Российской национальной библиотеке г. 
Санкт-Петербурга, стала участницей  3-дневного семинара, 
который проводили ведущие специалисты главной 
библиотеки страны и зарубежные библиотековеды из 
Великобритании. Затем у нас был проведен региональный 
семинар по этой теме, и в конце года  Г.Ю. вновь ездила в 
город на Неве для отчета.   

 В этом же году в рамках  
реализации программы 
«Информационное поле Увельского 
агрария» сотрудник ЦБ – 
зам. директора по новым 
технологиям Горпенко 
Ю.В. прошла стажировку 
в Центральной научной 

сельскохозяйственной 
библиотеке г. Москвы, где 
познакомилась с 
электронными ресурсами 

крупнейшей сельскохозяйственной библиотеки 
страны. 

 Развитие библиотек района 
осуществляется в рамках 
проектов и тематических 
программ. В 2001 году 
стартовала районная 
программа «Если душа 
родилась крылатой», 
посвященная объединению 



творческих людей. Литературное объединение «Букет созвучий» существует с 
2000 года. В течение 10 лет издано при финансовой помощи районной 
администрации три типографских сборника поэзии местных авторов: «Я сердце 
свое не могу успокоить»(2000 г.), «Живем мы в глубине России» (2005г.), 
«Прикосновение души» (2010г.). 

  Собственными силами сотрудников ЦБ выпущено 
более 17 авторских сборника. Кроме этого с 2009 г. 
библиотекой ежегодно выпускается 
«Календарь знаменательных  и 
памятных дат Увельского района», 
создана мини-энциклопедия 
«Золотой фонд Увельской 
культуры», печатается множество  
альбомов, буклетов, закладок и 
другой рекламной продукции. 

С 2004 года началась реализация программы 
оформления сельских библиотек, ее участниками 
стали уже 13 сельских филиалов. Оптимальная 
расстановка фонда, грамотный дизайн-проект, новые 
отделочные материалы – все это помогает сделать 
сельскую библиотеку современной и комфортной для 
читателей.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 В 2009 году стартовали еще две программы 

«Информационное поле Увельского агрария», 
направленное на совершенствование 
информационного обслуживания специалистов 
сельского хозяйства; «Сельская библиотека: 
время перемен», а также начата реализация 
проекта «Шаг вперед», который направлен на 
дальнейшую автоматизацию библиотечных процессов. 
 В 2011 в рамках областной программы «Развитие информационного 
общества и формирование электронного правительства в Челябинской области 
на 2011-2012 годы» Увельская ЦБС получила 13 комплектов компьютерной 
техники на сельские филиалы. Теперь практически во всех библиотеках 
системы есть новое оборудование. В июне 2011 года ЦБ принимала гостей, 
прибывших на областной семинар «Новые технологии - новые возможности». 
Работники Увельской ЦБ продемонстрировали преимущества 
компьютеризации. При помощи новых технологий библиотека перешла на 
автоматизацию многих библиотечных процессов, что значительно улучшило 
качество обслуживания, обеспечило свободный доступ к информации 
пользователям библиотеки. 
 Реализуют увельские библиотекари и тематические программы 
«Вселенная по имени Россия» (программа патриотического просвещения), 
«Найти тропинку к сердцу…» (правовая поддержка условно-осужденных), 
«Спасательный круг» (работа с людьми с ограниченными возможностями) и др. 
 Множество ярких познавательных мероприятий проводится во всех 
библиотеках системы. Встречи в Центральной библиотеке сопровождают 
видео-презентации, музыкальные номера, нередко используются кадры из 
художественных фильмов. При ЦБ работают клубы: «Уралочка», 
«Увельчанка», «Здоровье», спор-клуб «Перекресток». Всего в течение года в 
Увельской ЦБС проходит около 3 000 информационно-познавательных 
мероприятий, участниками встреч которых являются более 25 тыс. жителей 
района. 

 Вся эта большая работа ведется 
благодаря сплоченному коллективу 
настоящих профессионалов, преданных 
любимому делу. Количество специалистов 
в системе - 47 человек. Коллектив 
составляют настоящие профессионалы с 
большим опытом работы. Треть 
коллектива составляют работники от  30 
до 45 лет, молодежи -  23%. Средний 
возраст сотрудников – 42 года. Коллектив 
стабилен, так как развиты меры 
социальной поддержки: все годы 

выплачивалось лечебное пособие, дважды в год – премии, дети получали 



путевки в оздоровительные лагеря, организованы вечера-портреты юбиляров и 
т.д. С 2008 года сотрудникам центральных библиотек выплачивается 20% 
надбавка за методическое обеспечение. 6 человек за 
все годы получили звание «Заслуженный работник 
культуры». 
 Руководит МУК МЦБС с 2010 года Готовцева 
И.М.  

В 2008 году осуществился переезд 
Центральной библиотеки в новое помещение. Под 

одной крышей 
объединились 

Центральная районная и Центральная 
Детская библиотеки. Это создало 
дополнительные удобства для увельчан.  

Организованы новые отделы: 
библиографический, выделены Интернет- 
зал, литературная гостиная.  

Переезд в новое помещение стал 
началом нового пути - библиотеки 21 
века, современного информационного и 

культурного центра Увельского района. Теперь множество важных и 
значимых для района мероприятий проводятся 
в стенах Центральной библиотеки. 

 Практически каждый год на базе 
Увельской ЦБС проходят областные 
мероприятия повышения квалификации. Все, 
кто бывает в гостях в Центральной библиотеке 
п. Увельского, оставляют самые восторженные 
отзывы о библиотеке, как одной из самых 
лучших в Челябинской области.  
 
 Увельские библиотекари всегда идут в ногу со временем, чутко 
реагируя на все изменения, происходящие в обществе. В коллективе царит 
деловая и творческая атмосфера, взаимоуважение, ответственность и 
сопричастность к нужному, необходимому обществу делу.  
   

 
 
 

 
 
 
 

 


