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Увельская ЦБС за 2009-2010 г. 

Директор МУК МЦБС 
Увельского муниципального района, 
Готовцева ИМ. 

Добрый день, дорогие друзья, уважаемые коллеги! 
Мне очень приятно видеть вас в нашей библиотеке. Кто-
то из вас впервые у нас в гостях, а кто-то уже бывал ра-

нее. В Увельской ЦБС областные мероприятия проходят довольно часто. 
Последняя большая встреча была в 2008 году, когда мы только переехали в 
это здание. Тогда к нам приехало более 100 человек, - это была встреча Пав-
ленковских библиотек области. Были еще областные мероприятия и в 2009 и 
в 2010 году, но уже меньшим составом. 

Сегодня у нас в программе множество выступлений, отражающих 
разные направления работы нашей библиотечной системы, надеюсь, что они 
будут вам интересны и полезны. 

Для начала, как всегда небольшая фактографическая информация о 
нашей системе. 

В Увельскую ЦБС входят 20 сельских филиалов, Центральная дет-
ская и центральная районная библиотеки. ЦБ состоит из отдела обслужива-
ния, отдела новых технологий, отдела комплектования, методического отде-
ла, ПЦПИ и Интернет-зала. С 2008 года выделен библиографический отдел. 
Сохранена сеть внестационарного обслуживания, более 52 % населения рай-
она являются нашими читателями. 

библиотеками пользуются - 16446 человек, 
ежегодная посещаемость - 140 тыс. 
При библиотеках действуют 28 клубов по интересам. Фонд состав-

ляет 198699 экз. ед. Ежегодно библиотеки выдают более 366 тыс. экз. книг. 
ЦБС выписывает 130 наименований периодики. 

Ежегодно к отчетам мы готовим такие таблицы, с анализом стати-
стических данных. 

Материально-техническая база наших библиотек достаточно хоро-
шая, за 10 лет 12 библиотек переведены в лучшие помещения, все они капи-
тально отремонтированы, частично укомплектованы новой мебелью, приоб-
ретены шторы и обновлено оформление. Во всех библиотеках новые телеви-
зоры и DVD. На сегодняшний день только 4 библиотеки требуют улучше-
ния условий. Таким образом, 18 библиотек из 22 (82%) - отвечают всем тре-
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бованиям библиотечного пространства. 
Развитие библиотек района осуществляется в рамках проектов и 

тематических программ. Так, если в 2001 году у нас осуществлялась толь-
ко одна районная программа «Если душа родилась крылатой», то в 2005 их 
было уже 3 - добавилась программа «Новый образ сельской библиотеке» и 
«Каждой библиотеке свое лицо». В 2010 Увельская ЦБС работает по 5 про-
ектам. К сожалению, их финансирование осуществляется частично с мест-
ного бюджета, привлечения внебюджетных средств, а также платных услуг 
библиотеки. 

Активно принимают участие Увельские библиотекари в Павлен-
ковском движении: 3 библиотеки носят звание Павленковской: Хомути-
нинская, Красносельская, Мордвиновская. Два сельских филиала Красно-
сельский (2007г.) и Мордвиновский (2008г.) стали первыми модельными 
библиотеками района. 

Количество специалистов в системе - 47 человек. Коллектив со-
ставляют настоящие профессионалы с большим опытом работы. Треть кол-
лектива составляют работники от 30 до 45 лет, молодежи - 23%. Средний 
возраст сотрудников - 42 года. Коллектив стабилен, так как развиты меры 
социальной поддержки: все годы выплачивалось лечебное пособие, дваж-
ды в год - премии, дети получали путевки в оздоровительные лагеря, орга-
низованы вечера-портреты юбиляров и т.д. С 2008 года сотрудникам цен-
тральных библиотек выплачивается 20% надбавка за методическое обеспе-
чение. 6 человек за все годы получили звание «Заслуженный работник 
культуры». 

А теперь хотелось бы рассказать о самых важных событиях за по-
следние 2 года: 

1. «Центральная библиотека - лучшая библиотека года» - такое 
звание она получила и в 2009, и в 2010 году. Это свидетельство добросове-
стного труда и профессионализма наших сотрудников. Центральная биб-
лиотека среди сельских библиотечных систем области выделяется уров-
нем внедрения новых технологий, реализацией актуальных проектов, уров-
нем издательской продукции и созданием комфортной библиотечной сре-
ды. За последние 11 лет - это седьмая победа. 

2. Два сотрудника Центральной библиотеки прошли обучение в 
крупных библиотеках России. 

В 2009 году зав. методическим отделом Сероштанова Г.Ю. 
прошла обучение на трехдневном семинаре в Санкт-Петербурге, посвя-
щенном «Управлению публичным доступом к Интернет», под руково-
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дством ведущих специалистов Российской национальной библиотеки. Это 
был первый этап. На втором этапе в ЦБ был проведен региональный семи-
нар по этой же теме с библиотекарями Челябинской области, а затем на 3 
этапе в Санкт-Петербурге все участники собрались вновь и подвели итоги 
работы. Опыт У вельских библиотекарей был интересен и по достоинству 
оценен коллегами. За участие в этом проекте ЦБ получила 10,5 тыс. руб. 

В мае 2010 года в рамках реализации проекта «Информационное 
поле Увельского агрария» сотрудник Центральной библиотеки зам. ди-
ректора по новым технологиям Горпенко Ю В прошла недельную стажи-
ровку на базе Центральной Научной сельскохозяйственной библиотеки г. 
Москвы. 

Разработаны новые проекты «Шаг вперед», «Сельская библиотека: 
время перемен», «Предоставление электронных услуг». О них более под-
робно прозвучит в следующем выступлении. 

Говоря об актуальных проектах, нельзя не отметить и такой соци-
ально-значимый проект информационно правовой поддержки условно-
осужденных «Найти тропинку к сердцу», который реализует Центральная 
библиотека совместно с органами внутренних дел. Встречи проводятся ре-
гулярно и самой различной тематики: от встреч патриотической направ-
ленности и здорового образа жизни до фольклорных праздников и чаепи-
тий. В 2010 - 6 встреч, которые посетило 106 человек. Наш опыт достаточ-
но редкий, со своими наработками по данной теме С В. Реутова - зав. отде-
лом обслуживания выступала перед коллегами на областном мероприятии 
в Челябинске. 

Продолжена реализация программы «Каждой библиотеке свое ли-
цо», которая ведет свое начало с 2004 года. С каждым годом растет мастер-
ство наших художников, каждая библиотека-участница программы, приоб-
ретает все более яркие и оригинальные черты. В этом направлении мы то-
же достигли значительных успехов, это отмечают все, кто хоть раз побы-
вал в Увельской ЦБС. Один из последних отзывов на сайте издательства 
Марины Волковой. 

В рамках литературного марафона писатели Челябинской области 
Нина Пикулева, Елена Сыч и директор издательства Марина Волкова по-
бывали в нашей ЦБ и стали участниками праздника, посвященного Дню 
района. Им в нашей библиотеке очень понравилось, особенно в централь-
ной детской. Их отзыв, что «это самая лучшая библиотека, где они были». 

Практически каждый год на базе нашей системы проходят област-
ные мероприятия. В 2009 году - семинар по Интернету, а в 2010 году - в 
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Центральной детской библиотеке прошло областное мероприятие повыше-
ния квалификации - Школа патриотизма «Мы память верную храним: ак-
тивные формы патриотического воспитания детей и подростков в библио-
теке». На встречу съехались библиотекари, работающие с детьми из 16 
муниципальных объединений области. В качестве показательного меро-
приятия была представлена литературно-музыкальная композиция 
«Победа века. Южноуральцы в тылу и на фронте», в основу которой поло-
жены реальные события и рассказы очевидцев. Только от их лица в сего-
дняшние дни говорили дети - учащиеся Увельской школы № 2. 

Событием 2009 года стал 85-летний юбилей Увельского района. К 
этой знаменательной дате вышло издание книги Увельских самодеятель-
ных авторов «Прикосновение души», которое приурочено к 85-летию 
Увельского района. Средства на издание предоставила Администрация 
Увельского района, а сбор материала проводился сотрудником библиотеки. 

Этой же дате посвящен выпуск собственными силами «Календаря 
знаменательных и памятных дат Увельского района»». Это первая зна-
чительная работа библиографического отдела, который был образован в 
конце 2008 года. Отдел также является центром краеведческой работы в 
районе. Такие издания будут выпускаться ежегодно, уже подготовлены 
календари на 2010 и 2011 года. 

Большой материал собран для мини-энциклопедии «Золотой фонд 
Увельского культуры», изданной в ЦБ, а также для энциклопедии 
«Увельский район». 

Множество самых различных встреч проводилось во всех библио-
теках района, 2009 год проходил под знаком Года молодежи, 2010 - Года 
Учителя и Юбилея Победы. Этим событиям были посвящены и районные 
конкурсы. В Год молодежи лучше всего показали себя Центральная биб-
лиотека и Петровская Павленковская библиотека, а в 2010 году отмечены 
дипломами лучших - ЦБ, ЦДБ, Шумаковский и Увельский филиалы. 

2011 год стал для нас, впрочем, как и для всех, годом реформирова-
ния организации. Мы стали бюджетным учреждением. Внесены измене-
ния в Устав, подготовлены регламенты оказания муниципальных услуг, их 
у нас 5, оформлено множество бумаг и согласований. Директора знают, как 
это трудно и сложно. 

Но мы готовы к реформам, которые диктует время, надеемся, что 
выдержим любые испытания и преобразования. Как бы ни менялась книга, 
всегда останутся люди, которые любят читать, а мы сделаем все возмож-
ное, чтобы в наших библиотеках им было комфортно и интересно. 
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Новые технологии - новые возможности. 
Реализация проекта «Шаг вперед». 

Заместитель директора 
по новым библиотечным технологиям, 
Горпенко Ю.В. 

эвными видами электронных услуг в сфере библио-
ого дела, определенными Стратегией развития ин-

формационного общества в Российской Федерации на 
период до 2015 гг. являются: 

- предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в 
биб-лиотеках, в т. ч к фонду редких книг; 

- предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библио-
тек, базам данных. 

В сентябре 2010 г. Президиум Правительства РФ одобрил проект 
государ-ственной программы "Информационное общество (2011 -2020 
годы)", пришедшей на смену программе "Электронная Россия". В рамках 
программы "Информационное общество" были сформированы шесть под-
программ: из которых: 
• качество жизни граждан и условия развития бизнеса; 
• электронное государство и эффективность государственного управле-

ния; 
• российский рынок информационных и телекоммуникационных техно-

логий; 
• базовая инфраструктура информационного общества; 
• безопасность в информационном обществе, 
• цифровой контент и культурное наследие. 

Выделение информатизации культуры и оцифровки культурного 
наследия в отдельное направление Программы свидетельствует о том, что 
в XXI в. электронная культура выступает как приоритетный и стратегиче-
ский ресурс. 

Дигитализация (переход в цифровую форму) информационного 
пространства культуры стала нормой и потребностью современного ин-
формационного общества. 

Чтобы измерить информатизацию культуры в 2010 г. состоялось 
комплексное исследование Министерства культуры РФ "Оценка влияния 
информатизации учреждений культуры на качество предоставляемых ус-
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луг (на примере трех субъектов Российской Федерации)". Мониторинг со-
стояния электронной культуры осуществлялся в Московской и Псковской 
областях и Чувашской Республике. 

Результаты были опубликованы в журнале «Справочник руководите-
ля учреждения культуры» за 2011 год №5. Нас заинтересовал анализ дина-
мики и прогнозирование развития и информатизации библиотечного дела. 

Для получения информации об оснащении библиотек средствами 
вычислительной техники и современными каналами связи было проведено 
анкетирование более 100 библиотек и собрано 17 показателей, характери-
зующих этот уровень в этих регионах. Нам было интересно посмотреть как, 
выглядит наша Центральная библиотека в сравнении с библиотеками этих 
трех территорий. 

В исследовании рассматривались следующие категории библиотек: 
1. Областные библиотеки 
2. Общегородские и районные (центральные) библиотеки 
3. Низовые городские. Поселковые и сельские библиотеки филиалы. 
Я для анализа взяла 2 категорию - районные центральные библиоте-

ки. 
Как показали результаты анкетирования, в трех рассматриваемых 

регионах существенно различаются показатели технической оснащенности 
по категориям библиотек: если все 100% областных библиотек имеют ПК, 
то в категории "Общегородские и районные (центральные) библиотеки" 
только 72,7% учреждений оснащены ПК. Для сравнения в Челябинской об-
ласти 100% городских и районных библиотек имеют ПК. 

Так, на одну библиотеку в этих регионах в категории 
"Общегородские и районные (центральные) библиотеки и библиотечные 
сети" приходится 7 компьютеров, а у нас в ЦБ - 16. 

В настоящее время уровень оснащения учреждения культуры 
определяют не только ПК, а инфраструктура в целом, уровень инфор-
мационно-коммуникационной обеспеченности, а также ИКТ-
компетенций сотрудников библиотек. 

Как показал анализ, доступом в Интернет располагает только 31,8% 
библиотек от числа всех библиотек, имеющих ПК, локальные сети имеют 
12% библиотек, веб-серверы есть у 6,3%, электронная почта есть у 17% от 
имеющих доступ в Интернет, или всего у 5% библиотек, что свидетельству-
ет о низком уровне оснащения. 

Электронный каталог формируют всего 13,1% библиотек, в т. ч. все 
областные библиотеки и 45,3% библиотек категории "Общегородские и рай-
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онные (центральные) библиотеки ". 
Возможность доступа в электронный каталог через Интернет имеет, 

по результатам опроса, только 8% библиотек. Таким образом, подтвержда-
ется одна из гипотез исследования: о зависимости качества предоставления 
услуг от уровня технической оснащенности и в целом общего информаци-
онно- коммуникационного уровня библиотеки. Кроме того, существует вы-
сокий разрыв в области технической оснащенности по категориям библио-
тек и сложность для большинства библиотек предоставления современных 
электронных услуг. 

Наиболее четко прослеживается положительная динамика между 
количеством ПК для обработки документов и количеством электронных 
полнотекстовых документов, оцифрованных самостоятельно, общим коли-
чеством записей в электронный каталог (ЭК). 

По состоянию на 1 сентября 2010 г. 32 центральные библиотеки Мо-
сковской области приобрели автоматизированную библиотечную информа-
ционную систему (АБИС) ИРБИС, причем из-за недостаточного финансиро-
вания не все центральные библиотеки смогли приобрести базовый ком-
плект, включающий 5 автоматизированных рабочих мест (АРМ) в Увель-
ской ЦБ приобретен базовый комплект, состоящий из 5 АРМов. 

В Московской области только 6% библиотек формируют электрон-
ный каталог. Общее количество записей в электронном каталоге по проанке-
тированным библиотекам составило: 

по общегородским и районным библиотекам соответственно 1367 
тыс. записей (в среднем на библиотеку - 25,1 тыс. записей). В Увельской ЦБ 
- 36,8 тыс. записей. 

В ходе исследования стала очевидной зависимость количества биб-
лиотечных компьютеров, подключенных к Интернету, и числа пользовате-
лей веб-сайта. 

Примечательно, что все 100% областных библиотек подключены к 
сети Интернет. В категории "Общегородские и районные (центральные) 
библиотеки и библиотечные сети" к Интернету подключены только 71 % от 
имеющих ПК библиотек. В категории "Низовые городские, поселковые и 
сельские библиотеки и филиалы" таких всего 15%. В У вельском районе -
23%. 

В настоящее время сайты являются основным каналом продвижения 
оказываемых библиотеками услуг - как традиционных, так и новых, реали-
зуемых на современных технологиях. Всего было оценено и прорейтингова-
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но 576 библиотек, имеющих сайты, и сделан вывод, что сайты имеют всего 
порядка 25% библиотек, причем по регионам доля библиотек, имеющих сай-
ты, существенно различается. 

Так, в Республике Чувашия - 50%, в Псковской области - 46%, в Мос-
ковской области - 7%. 

В нашей библиотеке в настоящее время ведется работа по созданию 
сайта. 

Итак, проанализировав техническую оснащенность, состояние ин-
формационных услуг в нашей ЦБ по сравнению с тремя регионами России, 
мы пришли к выводу, что техническая оснащенность нашей ЦБ хорошая, 
уровень информационно-коммуникационной обеспеченности и компетенция 
наших сотрудников достаточно высокая. 

Это произошло потому что, Увельская ЦБС в свое время очень пра-
вильно определила для себя приоритетные перспективы развития - внедре-
ние компьютерных технологий. За прошедшие 13 лет нами сделано не мало. 
И подводя итоги первого десятилетия 21 века, коротко остановлюсь на основ-
ных моментах нашего развития. 

Как и у всех, первый компьютер, появившийся у нас в 1998 году, ра-
ботал как печатная машинка. Но именно с него начинается и обучение со-
трудников, и развитие культуры издательской продукции. 

С 1999 года мы приступили к созданию электронного каталога, перво-
начально в программе «Марк», а с 2001 года - «Ирбис». 

В 2000 году образован - Отдел новых библиотечных технологий, ко-
торый координирует всю работу по автоматизации и обучает сотрудников. 

В этот же период появился первый опыт создания собственных элек-
тронных баз данных «Кадры» и «Край». 

С 2000 года ведется отчет доступа к глобальным ресурсам Интернета. 
В 2002 году на базе Центральной библиотеки открывается Центр пра-

вовой информации. 
В 2004 году мы стали участниками и дипломантами российского кон-

курса WEB - сайтов, а также победителями областного конкурса по корпора-
тивной каталогизации «Канал содружества». 

В 2005 году Красносельская «Павленковская» библиотека вошла в 
пятерку создания первых модельных библиотек Челябинской области, а в 
2008 году еще одна сельская библиотека - Мордвиновский ф.№8 приобрела 
статус модельной. 

В 2008 году в связи с переездом в новое помещение в центральной 
библиотеке выделен Интернет-зал и библиографический отдел. 
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В 2009 году ЦБ стала участницей большого Российского проекта 
(можно сказать - международного) «Руководство ИФЛА об Интернет: пер-
спективы использования». 

На сегодняшний день в Увельской ЦБС - 27 ПК, 24 единицы копиро-
вально-множительной техники, 36,8 тыс. записей в электронном каталоге. 

16 ПК в ЦБ объединены в локальную сеть с выходом в Интернет, в 7 
сельских филиалах также есть компьютеры, в двух модельных - Интернет. 
Во все филиалы приобретены телевизоры, видеоаппаратура. В ЦБ есть ноут-
бук, комплект проекционной аппаратуры, в системе 4 цифровых фотоаппара-
та. 

Формируется фонд собственных баз данных, он составляет 10 тыс. 
записей, фонд изданий на электронных носителях насчитывает 495 экз., он 
собирается в Интернет - зале, есть и в модельных библиотеках. 

Каким образом это отражается на обслуживании читателей? Можно 
выделить несколько моментов. 

Во-первых, предоставление широкого спектра современных услуг на 
основе новых технологий. Такие услуги как скачивание необходимой инфор-
мации, компьютерная распечатка текста, использование сети Интернет, по-
иск правовых материалов в базе данных «Консультант +», ламинирование, 
брошюрование, ксерокопирование активно используются в первую очередь 
пользователями библиотеки. Надо отметить, что на базе нашей Центральной 
библиотеки проходят занятия Челябинского филиала академии культуры и 
искусства. Студенты, не выходя из здания, получают неограниченный доступ 
к информационным ресурсам, выполняют на месте свои образовательные за-
просы. Это удобно и им, и нам. 

Эти современные услуги выполняют сотрудники всех отделов. Интер-
нет - зал совмещает в себе функции центра правовой информации, а также 
центра социально-значимой информации на электронных носителях. 

Коллекция справочных, энциклопедических, информационных изда-
ний на CD- rom и видеокассетах насчитывает 331 единиц хранения. 

В Интернет - зале предоставляется доступ к всемирной сети с 3 ПК, 
(хотя посадочных мест - 6), для читателей библиотеки 30 мин. предоставля-
ется бесплатно, а затем стоимость машинного времени составляет 25 руб. в 
час. Постоянными посетителями этого зала являются подростки из малообес-
печенных семей, а также инвалиды, которые не могут себе позволить иметь 
компьютер и Интернет. Всего за 2010 год в отделе было обслужено 340 чита-
телей, посещения составили более 1000. Их количество растет. 

Второе. Наличие и использование теле-видео и аудиотехники делает 

15 



мероприятия более привлекательными для читателей. Современные техноло-
гии значительно повышают их зрелищность, информационную насыщен-
ность, делает их запоминающимися. Теперь практически каждая встреча в ЦБ 
сопровождается электронными презентациями и качественным музыкальным 
оформлением. Мы проводим мероприятия не только в стенах библиотеки, но 
и выездные в школе, в центре соцзащиты, в оздоровительном лагере. Ноутбук 
и проекционная аппаратура позволяют мобильно провести любую встречу на 
самом высоком уровне. 

Стало традицией в Дни юбилейных литературных дат не только про-
водить видеообзоры творчества, но и демонстрировать на абонементе худо-
жественные фильмы - экранизации романов. 

Любые встречи по профориентации молодежи проходят с непремен-
ным обзором Интернет - ресурсов, видеовикторин, демонстрацией отрывков 
из фильмов. 

В третьих, современное оборудование обеспечивают повышение ка-
чества издательской продукции. С 2000 г, с момента своего создания ОНБТ 
работает в режиме мини-издательского центра. Начали мы с печати отчетов, 
различных документов, затем стали выпускать авторские сборники местных 
поэтов. 

Кроме этого мы издаем: 
• сборники материалов конференций, мероприятий повышения квали-

фикации, 
• методические сборники сценариев, 
• дайджесты, календари знаменательных дат, энциклопедии и др. 

Еще одно, считаем, актуальное направление в работе библиотек, кото-
рое не обходится без компьютерной техники, это создание комфортной ин-
формационной среды. Об этом подробнее расскажет Сероштанова Г. Ю. 

Следующий этап, к которому мы приступили, это переход на элек-
тронную систему учета читателей и книговыдачи. Наш проект, разработан-
ный в 2010 г., называется «Шаг вперед» - проект дальнейшей автоматизации 
Центральной библиотеки. 

Автоматизация библиотечных процессов активно происходит в круп-
ных публичных и вузовских библиотеках области. Для нас примером в этом 
направлении является опыт ЧОЮБ. Для этого есть и кадровые ресурсы и тех-
ническое обеспечение и желание двигаться вперед. Поэтому проект «Шаг 
вперед» стал еще одной ступенькой в дальнейшем развитии ЦБ - современ-
ной библиотеки нового века. 
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Цели и задачи проекта: 
Внедрение качественно новой (автоматизированной) технологии об-

служивания пользователей; 
Расширение информационного пространства путем создания сайта 

библиотеки, на котором будут представлены все информационные ресурсы 
библиотеки; 

Предоставление пользователям новых информационных продуктов и 
услуг; 

Формирование информационной культуры пользователей как необ-
ходимого условия адаптации к деятельности в информационном обществе; 

Улучшение качества библиотечно-информационного обслуживания 
пользователей. 

Ожидаемые результаты: 
Автоматизированная книговыдача даст реальную возможность управ-

ления процессом обслуживания, позволит упорядочить все технологические 
процессы в библиотеке от учета книги в ЭК до получения статистических дан-
ных: о читателях, посещаемости, книговыдачи. 

Система даст сведения о количестве свободных экземпляров на полке, 
поможет при проверке фонда, даст сведения о читателях, имеющих задолжен-
ность, проконтролирует сроки пользования литературой, автоматически бло-
кируя должникам книговыдачу на всех пунктах обслуживания библиотеки. 

Реализация проекта позволит создать модель публичной библиотеки 21 
века, отвечающей требованиям современного общества, востребованной, по-
могающей жителям. 

Таким образом, реализация проекта «Шаг вперед»: 
• Повысит эффективность библиотечного обслуживания, 
» Улучшит уровень комфортности для читателей. 
• Упростит процедуры проверок фонда. 
• уменьшит время на основные технологические приемы. 
• Предоставит новые услуги в библиотеке. 
• Возрастет авторитет библиотеки среди населения. 

Работая по проекту, мы на внебюджетные средства приобрели сканеры 
для считывания штрихкодов, термотрансформерные этикетки, принтер для 
печати штрихкодов был выделен на время работы в качестве спонсорской по-
мощи. В течение 2010 г. года этикетки были наклеены на фонд абонемента и 
читального зала ЦБ. Занесены данные о каждом читателе в электронную базу. 

С января 2011 года каждый читатель получает ламинированный чита-
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тельский билет с индивидуальным штрихкодом. Чтобы вся эта система зара-
ботала, нужно, чтобы весь фонд абонемента и читального зала был занесен в 
электронный каталог, а эта большая и трудоемкая работа. Большая часть 
фонда уже занесена в каталог - это новые поступления за последние годы, а 
часть еще предстоит занести. Но предварительно мы тщательно поработали 
с фондом, списали устаревшие и ветхие издания. 

Также на сегодняшний день для нас становится очень важным - соз-
дание сайта библиотеки. Библиотечный сайт - это продвижение наших ин-
формационных ресурсов, предоставление сведений о крае, обеспечение при-
тока в библиотеку новых заинтересованных пользователей и учет виртуаль-
ных. 

Современная библиотека предполагает не только обслуживание в 
реальном времени и пространстве, но и в виртуальном мире. Это предостав-
ление доступа к электронному каталогу, виртуальным выставкам, возмож-
ности получения информации не выходя их дома, все это обеспечивает сайт 
библиотеки. 

Тот сайт, который был создан в 2004 году, по техническим причинам 
не обновлялся. 

Мы начали работу по созданию сайта с начала этого года. Сначала 
мы обратились в челябинскую компанию «СофтСервис», которая создавала 
сайт администрации Увельского района на основе платформы 1С Битрикс. 
Фирма рассмотрела наши предложения, и выставили нам счет на 83 тыс.руб. 
при технической поддержке 24 тыс.руб. в год. Конечно, это нам не подошло, 
тем более, что фирма не смогла выставить на сайт электронный каталог. По-
этому мы пошли путем Челябинской Областной Юношеской библиотеки. 
Создали сайт с помощью системы управления сайтами Джомла на бесплат-
ной основе. Для того, чтобы выставить на сайт электронный каталог, мы 
уже проплатили дополнительный модуль J - ирбис и скоро его получим. 

С помощью этого модуля будут реализованы такие процессы на сай-
те как: 

- предварительный заказ литературы, 
- продление взятой литературы, 

- поиск по электронному каталогу и т.д. 
И вот сегодня мы Вам первым показываем свой сайт. Конечно это 

еще не окончательный результат, но основная работа сделана. 
Презентация сайта. 

Перед Вами главная страница сайта, на ней расположены: 
- меню - главное, правое, левое, 
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- строка поиска информации по сайту, 
- подписка на новые поступления. 

Как во многих сайтах на главной странице размещаются новости. Но-
вости расположены в хронологическом порядке. Например, у нас 12 июня в 
день Увельского района прошла встреча на Центральной площади поселка с 
представителем издательства Марины Волковой и поэтами Ниной Пикулевой 
и Еленой Сыч. 

Остановимся подробнее на меню. 
Главное меню состоит из разделов: 
- «О библиотеке», где вы можете познакомиться с историей библиоте-

ки, ее структурой, наградами и контактами. 
- В разделе «Читателям» содержится информация, которая поможет 

им ознакомиться с правилами пользования библиотекой, клубами и объеди-
нениями библиотеки, библиотечной афишей, платными и бесплатными услу-
гами. 

- В разделе «Коллегам» мы представляем: наши сценарии, анализы 
деятельности библиотеки, методические разработки, отчеты, планы, библио-
тека в объективе, где можно познакомиться с последними фотографиями ме-
роприятий, которые прошли в ЦБС. 

Если мы нажмем ссылку «Конкурсы», то увидим, какие конкурсы в 
2011 году проходят в ЦБС. Планы и отчеты можно как посмотреть, так и ска-
чать к себе на компьютер. 

Виртуальная справка. 
На главной странице слева находятся информационные ресурсы: 
- для родителей, 
- литературные сайты, 
- методические центры - это ссылки на главные библиотеки области, 

сайт культуры Южного Урала, а также на сайт администрации Увельского 
района. 

На главной странице справа находятся краеведческие ресурсы: 
- Увельский краевед - в нем содержится информация краеведческого 

характера, все, что касается Увельского района. 
- О районе: 
- Глава района, 
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- Историческая справка, 
- Военные и мирные дороги ветеранов. 
- Культура, 
- Образование. 
- Предприятия Увельского района. 
Так же на главной странице находиться: 
- строка поиска по сайту, 
- подписка на новые поступления. 

Хотя сайт выставлен уже в ИНТЕРНЕТ, но работа над ним продолжа-
ется, наша главная задача выставить электронный каталог. 

Еще один проект, который подготовлен уже в этом году -
«Предоставление электронных услуг в МУК МЦБС Увельского района», так-
же направлен на дальнейшее развитие новых технологий в сельских филиа-
лах. Проект отвечает требованию времени - обеспечивает систему доступа 
жителей Увельского района к получению муниципальных услуг в электрон-
ном виде. Для его реализации предусмотрено оснащение всех сельских фи-
лиалов компьютерами и выходом в Интернет. 

Таким образом, мы готовы к тому, чтобы активнее осваивать вирту-
альное информационное пространство, использовать информационные ресур-
сы глобальной сети, предоставлять свои услуги в электронном виде. 

В настоящее время сельские библиотеки - единственные из учрежде-
ний культуры, которые бесплатно предоставляют свои услуги населению 
района. Поэтому техническое переоснащение сельских библиотек сегодня 
выдвигается на первое место. Библиотека, обладающая современным компь-
ютером и выходом в интернет, позволит сельским жителям получить доступ 
к информационным ресурсам, получать муниципальные услуги в электрон-
ном виде. Это хорошо понимает Глава района А.Г.Литовченко. В течение 
этого года планируется приобретение компьютеров в 12 сельских библиотек. 

Появление компьютеров и сети Интернет в сельских библиотеках по-
зволит нам улучшать обслуживание читателей района. Сельские библиотека-
ри смогут выходить через глобальную сеть на ресурсы и технологии Цен-
тральной библиотеки. Читатели станут обеспечиваться информацией о нали-
чии нужной литературы и периодики через сводный электронный каталог и 
базы данных, обращаться к ресурсам «КонсультантПлюс» и др. 

Центральная библиотека станет информационным центром по созда-
нию районной компьютерной сети, объединяющей все сельские библиотеки 
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района и Центральную библиотеку. 
Очень надеемся, что этот проект будут реализован в рамках област-

ной программы «Развитие информационного общества и формирование элек-
тронного правительства в Челябинской области на 2011-2012 годы». 

Но, ни одна библиотека не может работать эффективно без хорошо 
обученных специалистов. Сегодня каждый сотрудник Увельской ЦБС дол-
жен уметь работать на ПК, ориентироваться в Интернет, владеть современны-
ми методами продвижения книги и чтения. 

Поэтому одно из важнейших направлений - это обучение библиотека-
рей новым информационным технологиям. Для решения этой задачи органи-
зованы практические занятия, которые ведут работники отдела НБТ в рамках 
программы «Библиокомп» по различным темам: «Система автоматизации 
библиотек "ИРБИС": ресурсы и возможности», «Создание электронных пре-
зентаций», «Создание и ведение собственных баз данных» и др. 

Среди обучаемых работники всех отделов Центральной библиотеки, 
сельские библиотекари, в библиотеках которых есть компьютеры. Это биб-
лиотекари Каменского, Рождественского, Петровского, Красносельского, Хо-
мутининского и Мордвиновского филиалов. 

Особенно ответственно к учебе подошли заведующая Хомутинин-
ским сельским филиалом Воронова Вероника Владимировна и заведующая 
Петровским филиалом Шкуратова Татьяна Васильевна. Они уже научились 
создавать собственные базы данных «Край», «Периодика», создают электрон-
ную базу читателей в программе «Ирбис», владеют навыками создания пре-
зентаций. 

Таким образом, мы готовим наших специалистов, активнее осваивать 
виртуальное информационное пространство, использовать информационные 
технологии ресурсы глобальной сети, предоставлять свои услуги в электрон-
ном виде. 

Спасибо за внимание. 
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'шшщт Проект «Информационное поле Увельского агрария» 
в Увельской центральной библиотеке. 

I lip WJJ/j Зав. библиографического отдела, 

Идею создания проекта «Информационное поле 
Увельского агрария» нам предложила зам. директора публич-
ной библиотеки г.Челябинска Лариса Михайловна Маслова. 

Очень жаль, этого замечательного человека уже нет с нами. Ларису Михай-
ловну очень волновало, что закрыли сельскохозяйственный отдел ЧОУНБ, 
практически не осталось технических библиотек, в то время как одной из ос-
новных целей библиотек является содействие развитию производства. 

Сегодня многие производители, особенно небольших хозяйств и 
предприятий, остались без информационной поддержки. Библиотеки не ком-
плектуются производственной литературой. Самим же формировать фонд в 
помощь производству нет возможности, как и нет возможности выписывать 
профессиональную периодику и вести поиск в Интернете. Как показало пред-
варительное анкетирование специалистов сельского хозяйства и опыт других 
библиотек - потребность в сельскохозяйственной информации есть и она 
достаточно высока. 

И в то же время с развитием современных Интернет-технологий ог-
ромный массив оцифрованной информации по сельскому хозяйству не нахо-
дит своего потребителя. 

Что мы имеем на сегодняшний день? У специалистов есть потреб-
ность в получении актуальной информации по сельскому хозяйству, и есть 
огромный массив полезной информации в Интернет. Задача библиотек -
стать посредником в передаче этой информации, довести ее до потребителя. 

Наша ЦБС имеет достаточное количество современной техники; опыт 
работы в сети Интернет; располагает квалифицированными кадрами и нахо-
дится в просторном современном помещении, где имеются все необходимые 
условия для работы. Учитывая то, что Увельский район - сельскохозяйствен-
ный, реализацию пилотного проекта «Информационное поле Увельского аг-
рария» предложили провести на базе нашей библиотеки. Подобная работа 
достаточно успешно ведется в Орловской областной публичной библиотеке 
им. И. А. Бунина (там создан и успешно работает информационный центр по 
сельскому хозяйству). Орловчане уже пятый год успешно реализуют про-
грамму. Информация востребована и находит своего потребителя. Там проект 
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поддерживается губернатором, крупными агроучреждениями. Свой опыт ор-
ловчане рекомендуют использовать в других регионах. Мы хотели попробо-
вать применить на практике современный интересный и, как нам показалось, 
нужный проект. Ну, а что у нас получилось - судить вам. 

Проект был написан в 2009 году. Мы вышли с ним на главу района. 
Со стороны руководства получили полное понимание и одобрение, обещание 
поддержки и оказания помощи в его реализации. Программа была принята 
решением Собрания депутатов Увельского муниципального района «О ве-
домственной целевой программе развития МУК «Межпоселенческая центра-
лизованная библиотечная система «Информационное поле Увельского агра-
рия» на 2010-2012 гг.» от 12 февраля 2010 года с целью оказания информаци-
онной поддержки сельхозпроизводителям для получения своевременной ин-
формации о передовых технологиях, методах и формах работы информаци-
онного обслуживания специалистов сельского хозяйства в режиме он-лайн. 
Контроль над выполнением решения возложен на заместителя главы района 
по социальным вопросам Ольгу Витальевну Очеретную. 

А теперь подробнее о проекте «Информационное поле Увельского 
агрария». 

Основная цель проекта - дистанционное обслуживание работников 
аграрного комплекса на основе комплексного использования информацион-
ных ресурсов федерального, регионального и местного уровней. 

Задачи: 
- Создание на базе Центральной районной библиотеки кабинета «Агрос». 
- Ведение информационно-библиографического обслуживания специалистов. 

Как мы справились с поставленными задачами. Что сделано? 

На 1- м этапе работы была проанализирована ситуация: 
Выяснили направления работы сельскохозяйственного производства в 

районе: отрасли; марки сельскохозяйственных машин и механизмов, исполь-
зуемых в производстве. Это помогает комплектовать фонд с учетом нужд от-
расли. 

Фонд сельскохозяйственной литературы составляет почти 700 экземп-
ляров. Сегодня вся она собрана в читальном зале, размещается на стеллажах 
в специально отведенном месте. Здесь же оформлена выставка «Сельская 
жизнь: заботы и тревоги», раскрывающая фонд. Это кабинет «Агрос». 

Пользоваться этой литературой можно всем жителям района. Выдает-



ся она не более чем на 1 месяц. Исключение составляет новая учебная литера-
тура в единственном экземпляре. Эти издания выдаются на срок не более 5-и 
дней и помечены красной лентой на корешке. 

На стенде «Информационное поле Увельского агрария» помещаются 
самые актуальные отраслевые материалы. 

На 2-м этапе совершенствовали собственную 
материально-техническую базу: 

В рамках этого этапа мы добились безлимитного Интернета. Сегодня 
мы согласны бесплатно предоставлять услуги Интернета специалистам сель-
ского хозяйства. 

На 3-ем этапе - организационном: 
Специалист нашей библиотеки - Юлия Валерьевна Горпенко, заведую-

щая отделом новых технологий, прошла обучение на базе Центральной Науч-
ной сельскохозяйственной библиотеки в Москве. Изучила сайт ЦНСХ, работу 
с информационными ресурсами библиотеки, виртуальной библиографической 
службой. Познакомилась с технологиями поиска и заказа документов из раз-
личных, информационных ресурсов; организацией их доставки, познакоми-
лась с автоматизированными системами и программными средствами. 

На этом же этапе мы посетили районное управление сельского хозяй-
ства. Познакомили руководителя организации с проектом, его целями и зада-
чами. 

Выявили Интернет-ресурсы по сельскому хозяйству. Отразили их в 
путеводителе по интернет-сайтам «В помощь специалистам сельского хозяйст-
ва». Множество агропромышленных сайтов представили также в буклете 
« АГРО-навигатор». 

Провели анкетирование аграриев. Целью исследования «Библиотека и 
АПК: пути взаимодействия» было выявление информационных потребностей 
специалистов сельского хозяйства. В опросе участвовали более 30 человек. 
Среди опрашиваемых: руководители, фермеры, ветврачи, другие специалисты 
АПК. 

Анализ анкет показал, что всех, без исключения, участников интересу-
ет отраслевая литература. Наиболее актуальные темы - ветеринария, животно-
водство, пчеловодство, селекция животных и растений, переработка продук-
ции и другие. 

Специалисты остро нуждаются и в специальной периодике. Только 2 
человека смогли указать периодические издания, необходимые им для работы. 
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Большая же часть не смогла ответить на этот вопрос, т. к. просто-напросто не 
знают, какая отраслевая периодика существует, они указали лишь темы, соот-
ветствующие либо специальности, либо направлению работы. Среди них пре-
обладают пчеловодство, ветеринария, бухучет в с/х, земледелие, растениевод-
ство, животноводство. 

Какой напрашивается вывод? Информационные потребности специа-
листов АПК - большие. Им требуется информация, которую можно практиче-
ски использовать в работе. Здесь на первом месте стоит потребность в получе-
нии информации о передовом опыте работы. 

Мы выяснили, чем сегодня располагают наши респонденты? Лишь чет-
вертая часть из числа опрашиваемых имеют в личном пользовании незначи-
тельное количество специальной литературы, для остальных основными ис-
точниками получения информации являются руководители, коллеги по работе, 
Интернет. Сегодня этого недостаточно для успешного ведения дела. 

32 % участников имеют дома современную технику: компьютер (есть 
Интернет), принтер, сканер. Но, как отмечено в анкетах, мало кто до конца 
знает возможности Интернета, не все умеют работать с ним - не умеют нахо-
дить нужную информацию, не знакомы с сайтами по сельскому хозяйству и 
т.п. Получение информации из Интернета необходимо специалистам, поэтому 
они пишут, что готовы учиться работать с Интернетом. 

Выяснилось также и то, что для получения необходимой информации 
библиотекой практически никто из респондентов не пользовался и не знает 
возможностей современной библиотеки. 

Сотрудничать с нами согласны все опрошенные специалисты потому, 
что сегодня они остро нуждаются в получении информации из разных источ-
ников. Просто пока не все еще представляют, какие возможности имеет совре-
менная библиотека. 

Познакомившись с анкетами, мы пришли к выводу, что здесь нам 
предстоит большая работа. 

4-й этап - информационное обслуживание специалистов 
агросектора — это современный этап: 

- В 2010 году успешно прошла презентация проекта. В библиотеке был прове-
ден День специалиста сельского хозяйства «Новые возможности библиотеки -
сельским аграриям», в рамках которого аграрии были ознакомлены с проек-
том, его целью, задачами и направлениями работы. На мероприятии присутст-
вовали руководители и специалисты районного управления сельского АПК, 
фермеры, предприниматели, методист ЧОУНБ Нелли Иоганесовна Шпади, 
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были и представители средств массовой информации. Заведующая методиче-
ским отделом Галина Юрьевна Сероштанова рассказала о проекте, его целях, 
задачах, этапах работы. Юлия Валерьевна Горпенко, заведующая отделом 
новых технологий, познакомила присутствующих с информационными Ин-
тернет-ресурсами по сельскому хозяйству. Библиотекарь отдела новых техно-
логий Марина Владимировна Рева рассказала о сайте Центральной научной 
сельскохозяйственной библиотеки. Такова была программа Дня специалиста. 
- Работу над проектом начали, конечно же, с составления плана. В реализа-
ции проекта в той или иной мере участвуют все отделы библиотеки. Сначала 
план обсуждается в стенах библиотеки, затем выносится на утверждение в 
управление сельского хозяйства. Как же мы сегодня работаем: 
- По мере поступления новой литературы выпускаем рекомендательный ука-
затель «Новая литература по сельскому хозяйству». С указателем знакомим 
работников хозяйств района. 
- На фонд сельскохозяйственной литературы ведем тематическую картотеку 
«В помощь аграриям». В ней отражаем литературу по теме: статьи и книги. 
- Оформили папку «Интернет-ресурсы для специалистов сельского хозяйст-
ва», которая содержит информацию о популярных периодических изданиях 
для АПК и адреса официальных сайтов этих изданий. Это материалы в по-
мощь самостоятельной работе в Интернет. 
- Создали, ведем и рекомендуем аграриям тематическую папку-накопитель 
«Доходное дело». Это подборка информации о передовом опыте личных под-
собных и фермерских хозяйств России. 
- Оформляем тематические выставки по сельскому хозяйству в стенах биб-
лиотеки и просмотры литературы в управлении сельского хозяйства, как по 
новинкам, так и тематические. 
- Ведем поиск информации по запросам. 
- Работаем с интернет-ресурсами по сельскому хозяйству. 
- Обучаем работе с интернет-ресурсами специалистов-аграриев. 
- С начала этого года проводим библиотечные десанты в Управление сель-
ского хозяйства, во время которых рассказываем о новых услугах библиоте-
ки, знакомим с новой литературой, оформляем просмотры, выполняем тема-
тические запросы, обучаем работе с Интернетом, отвечаем на вопросы. 
- В управлении сельского хозяйства мы поместили информационный стенд 
под названием «Агро-Библио-Информ». Эта идея была нами задумана и ус-
пешно реализована. Это своего рода связь библиотеки и аграриев. На стенде 
помещается важная отраслевая информация: о проекте АПК, об услугах биб-
лиотеки для аграриев, о новой отраслевой литературе, интересные статьи для 
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обсуждения на сельскохозяйственные темы, календарь агровыставок, адреса 
агро-порталов и др. Информацию обновляем 1 -2 раза в месяц. 
- Ведем коллективное информирование о новой сельскохозяйственной литера-
туре. 
- Изучив анкеты, пытаемся наладить контакт со специалистами сельского хо-
зяйства с целью ведения индивидуального информирования. С надеждой на 
сотрудничество мы отправили адресатам письма. 

Планировали мы, конечно же, много больше. Но не все удается выпол-
нить. Работа по реализации проекта продвигается с трудом. С чем это связано? 
- Наша библиотека является первопроходцем среди сельских библиотек в осу-
ществлении проекта. Отсюда и сложности в работе. Библиотек нашего уровня, 
занимающихся подобной работой, просто нет - не у кого поучиться. 

Как же отреагировали руководители районного управления сельского 
хозяйства на этот проект? Восторга не было. Ознакомившись с нашим планом, 
предложили остановиться на самом простом - оформлении информационного 
стенда. Больше заявок и пожеланий от руководства не поступало. Мы попыта-
лись выяснить причину. Выяснилось, что много работы и без нас. Тогда мы 
вышли с предложением посещать производственные совещания и семинары с 
целью информационной поддержки. Наше предложение также проигнорирова-
ли, объяснив это тем, что совещания для фермеров проводятся не часто - 1 раз 
в квартал, причем собрать людей порой бывает сложно по многим причинам: 
то ремонт техники, то посев, то уборка урожая, то другие непредвиденные об-
стоятельства. Программы производственных мероприятий бывают очень насы-
щенными и без нашей информации. Не оставляем надежды на лучшее, попы-
таемся убедить руководство управления сельского хозяйства в важности про-
екта. 

В 2010 году в библиотеки нашей ЦБС было приобретено 634 экз. лите-
ратуры по сельскому хозяйству, в том числе в Центральную библиотеку - 117 
экз. Из денег на комплектование системы выделили часть на сельскохозяйст-
венную литературу. На сегодняшний день отраслевой фонд составляет 5772 
экз. по ЦБС и 1155 экз. по ЦБ. Несмотря на это и, к нашему большому сожале-
нию, новых книг по АПК в библиотеках нашей ЦБС недостаточно. По-
прежнему в фондах много устаревшей литературы. 

В Центральной библиотеке в течение месяца пользователям был пре-
доставлен бесплатный доступ к уникальным информационным ресурсам по 
сельскому хозяйству Центральной научной сельскохозяйственной библиотеки. 
Доступ обеспечивался через удаленный терминал ЦНСХБ. Была возможность 
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работать с уникальными ресурсами, но у нас не нашлось потребителей ин-
формации такого уровня. Так как эта услуга дорогостоящая и на нее нет спро-
са, поэтому решили отказаться от нее. 

Читателей-специалистов сельского хозяйства в нашей библиотеке не 
много. Читают отраслевую литературу в основном другие категории - люди, 
ведущие ЛГ1Х, мелкие сельхозпроизводители. Поэтому среди новой отрасле-
вой литературы преобладает литература повышенного спроса - книги по раз-
ведению домашней живности, ведению сада - огорода. 

Сегодня мы проявляем инициативу, предлагаем свои услуги специа-
листам АПК. 1 раз в квартал совершаем библиотечный десант в Управление 
сельского хозяйства во время, которого знакомим с новой отраслевой литера-
турой, организуем просмотры, проводим беседы - стараемся заинтересовать 
наших сельхозпроизводителей. 

Какие можно сделать выводы? У нас в районе много крупных сель-
скохозяйственных предприятий. Но у многих из них специалисты руководя-
щего звена находятся в городе Челябинске, где они имеют большие возмож-
ности для получения информации. Например, предприятие «Ариант». В селе 
Рождественка на свинокомплексе находятся только специалисты среднего 
звена. Они придерживаются разработанных и спущенных сверху технологий, 
сами ничего не решают, не могут применить, изменить. А такое крупное 
предприятие, как «Ресурс» имеет собственный информационный отдел, пре-
доставляющий всю необходимую информацию. Ее достаточно, она помогает 
работать и поддерживать связи со многими странами. 

Семинары-практикумы на сельхозпредприятиях проводят крупные 
сельскохозяйственные фирмы. Они обучают, делятся передовым опытом, 
распространяют семена, удобрения и т. п. 

Это значит, что крупные сельскохозяйственные предприятия не нуж-
даются в нашей помощи, они обладают большими возможностями, чем наша 
библиотека. Но наши услуги нужны обычным жителям района, ведущим свое 
хозяйство и мелким сельхозпроизводителям. 

Проект «Информационное поле агрария», бесспорно, интересный и 
нужный. Но все-таки его нужно осуществлять на базе крупной публичной 
библиотеки, имеющей больше возможностей. Крупные библиотеки лучше 
финансируются, имеют хорошие отраслевые фонды, поддерживаются губер-
натором, имеют связи со многими крупными агроучреждениями, отраслевы-
ми учебными и научными заведениями. Здесь и размах больше и простор для 
творчества огромный. 

Работа по проекту не закончена. Говорить о неудаче на уровне Цен-
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тральной библиотеки, возможно рано. Может у кого-то из вас эта работа будет 
идти успешнее - у кого-то, возможно, есть более тесные контакты с управле-
нием сельского хозяйства, большая поддержка главы. Мы в этом направлении 
сделали только первые шаги. Будем пытаться работать в индивидуальном по-
рядке. Ведь не зря говориться: «Стучите, да откроют». 

«Каждой библиотеке свое лицо» 
Опыт работы по программе. 

Зав. методического отдела 
Сероштанова Г.Ю. 

«Человека встречают по одежке», а библиотеку? А 
библиотеку по внешнему оформлению. Яркая, гармоничная, 
комфортная среда, приглашающая посетить Царство книг, 
сразу дает представление о том, как работает библиотека: 

ждут ли здесь читателя, предугадывают ли его желания и интересы, вкладыва-
ют ли в работу душу или нет. Наша программа «Каждой библиотеке свое ли-
цо» как раз направлена на то, чтобы сделать оформление библиотеки грамот-
ным, информационно насыщенным и приятным глазу. 

В крупных городских библиотеках есть возможность пригласить ди-
зайнера, или поработать со студентами-художниками, а вот сельский библио-
текарь, работающий в глубинке - сам себе художник. Далеко не все обладают 
нужными способностями, поэтому помощь и поддержку в этом направлении 
оказывают специалисты Центральная .районной библиотеки. 

Программу мы разработали в 2004 году. За эти годы ее участниками 
стали 13 сельских филиалов - это библиотеки, которые оформлены художни-
ками ЦБ, и еще два филиала подготовлены красносельским художником -
оформителем ДК «Данко» Т.Н. Фатеевой. Таким образом, 15 филиалов и 2 
Центральные библиотеки у нас на хорошем уровне. 

В Центральной библиотеке у нас два специалиста: библиотекарь- ди-
зайнер Валахович И.Г. и художник-оформитель Чернева Е.В. Они работают с 
2005 года. Первую библиотеку начинала оформлять я (в качестве подработки). 
Первоначально это были гуашь и ДВП, а теперь в ход идут современные 
строительные материалы: плитки, пленки, поликарбонат и др. 
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Оформление библиотеки осуществляется поэтапно: 
1 этап. Выезд специалистов из ЦБ, художников, методистов, сотруд-

ников отдела комплектования. Даются рекомендации по работе с фондом, 
делаются необходимые замеры, выбирается оптимальная расстановка фонда. 
По возможности оказываем практическую помощь в отборе литературы на 
списание. 

2. Разработка дизайн-проекта в соответствие с основным направлени-
ем деятельности филиала. Это осуществляют методисты, совместно с худож-
никами и зав. филиалом. Выделяем тематические зоны, подбираем ориги-
нальные названия, определяемся с цветом, шрифтами и т.д. 

3. Непременным условием участия в программе является проведение 
косметического ремонта. Эту нагрузку берут на себя работники сельского 
филиала, привлекаются средства поселения, района, спонсоров. Иногда в 
этом помогают и сотрудники ЦБ. Так, мы ездили группой поддержки в 
Увельский ф.№20, учили шпаклевать стены и в Водопойский ф.№3 - клеили 
потолочную плитку. 

4. Пока идет ремонт, художники готовят информационные стенды, 
постоянные выставки, оформляют торцы стеллажей, а сотрудники отдела но-
вых технологий готовят различные печатные материалы: надписи к катало-
гам, алфавитки, цитаты, буклеты, информационные материалы к стендам. 

5. Затем группа поддержки вновь выезжает в библиотеку, часто с 
электриком или рабочим, прикрепляем все к стенам, вешаем шторы, все рас-
ставляем по местам. «Библиотечная школа ремонта». 

6. После этого проводим День открытых дверей в библиотеке. Это 
форма повышения квалификации и возможность показать, что у нас получи-
лось. 

Программа специально из бюджета района не финансируется. Средст-
ва в разное время выделяли или с платных услуг, или за победы в конкурсах 
(Так у нас есть районый конкурс на лучшее оформление учреждения культу-
ры к Новому году, в котором дважды мы были победителями; районный кон-
курс на лучшее оформление мероприятия и др.). Кроме этого, сельский биб-
лиотекарь, заинтересованный в программе, ищет спонсоров или вкладывает 
свои деньги. Часто наши художники выполняют районные заказы, что ос-
тается из материалов - идет для библиотек. 

А сейчас мы совершим видео-экскурсию по библиотекам района. Мы 
побываем не во всех обновленных библиотеках, а остановимся только на са-
мых удачных решениях. 
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Дуванкульская библиотека, 2005 г. 
Это первая работа ИГ. Валахович. Впервые мы стали использовать 

пленки, обои, потолочные плитки. Детская зона выделена в форме паровозика, 
приглашающего в путешествие. Интересны выставки по краеведению и эколо-
гии с объемными элементами. Арочный проем стилизован под бревнышки. 
Выделяется зона самой читаемой литературы «Литературный Клондайк», вез-
де стараемся использовать комплекты портретов писателей. Затем у нас был 
проведен День открытых дверей, Е.Н Еремина рассказывала о своей библиоте-
ке, провела для ребят викторину, а дети в свою очередь показали инсцениров-
ку сказки. На встрече присутствовал глава территории. 

Песчанская библиотека, 2005 г. 
Поводом оформление этой библиотеки стало новоселье. Библиотека из 

одной комнаты на 1 этаже переехала в целых три на втором. Стало просторно 
и удобно. Детская зона оформлена в виде сказочного замка, интересно реше-
ние с торцами стеллажей. Они стоят наискосок, надпись на покрашенном 
ДВП, на потолочных плитках приклеены пленочные буквы. 

Хомутининская библиотека, 2006 г. 
В Хомутининской библиотеке основной идеей оформления стала тема 

домашнего очага. Поэтому центральная выставка в виде камина с печной тру-
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бой и имитацией дров, обои искали в виде кирпичиков, эти же элементы кир-
пичиков присутствуют и на стенах. Так как в библиотеке работает клуб юных 
книголюбов «Простокнижкино» детская зона оформлена героями любимого 
мультфильма: Кота Матроскина, Почтальона Печкина и др. Информацион-
ный стенд носит название «WWW. ПРОСТОКНИШКИНО. RU» 

В этом филиале мы дважды проводили Дни открытых дверей в 2007 и 
в 2010 г. Здесь действительно есть, что посмотреть и чему поучиться. Биб-
лиотека носит почетное звание «Павленковской». 

Увельский филиал №20 - 2007 г. 
Библиотека была расположена в здании детского сада, поэтому основ-

ной приоритет в работе - дошкольники. Соответственно и оформление как 
семейной библиотеки. Удачным считаем большое панно в форме домика, где 
каждый член семьи читает свою периодику. Яркая зона выбора для малышей 
«Почитай со мною, мама», музыкальный уголок (зав. филиала имеет музы-
кальное образование и активно использует его в работе), детская зона 
«Книжное королевство» оформлена сказочными героями Белоснежкой и гно-
мами. Сейчас библиотека переехала в новое помещение. Частично старое 
оформление используется, а часть будет обновлена. 

Мордвиновская библиотека 2008 г. 
С большим трудом, в муках рождалась Мордвиновская Павленковская 

модельная библиотека. Почти год там длился капитальный ремонт. Были вы-
делены средства на мебель, шторы, оформление. Получилась современная 
сельская универсальная библиотека для детей и взрослых. Здесь нет какой-то 
ведущей темы, но есть гармоничное цветовое равновесие: зеленый и оранже-
вый, удобная и оригинальная мебель, красивые шторы, информационно насы-
щенное помещение. Для жителей самого далекого села - это настоящий пода-
рок. Самое красивое и приятное место проведения досуга. На открытие мо-
дельной библиотеки приезжал министр культуры Макаров В.Н., ее открывали 
вместе с Центральной библиотекой. Он был приятно удивлен уровнем наших 
библиотек. 

Петровская библиотека - 2009 г. 
Эта библиотека также переехала в новое помещение, бывшую школу. 

Теперь это культурно-спортивный центр, так как в одном помещении находит-
ся и библиотека, и тренажерные залы, и мастерские. Открытие этого комплек-
са состоялось в мае, красную лентоЧку разрезал Губернатор области П И. Су-
мин. 

Как это часто бывает, все решалось очень быстро, поэтому задача стоя-
ла такая - за неделю сделать в библиотеке картинку. На тот момент библиоте-
карь только перевезла книги и мебель, еще заканчивался ремонт. Поэтому в 
течение 7 дней художники работали без выходных, до самого вечера, привле-
кались другие сотрудники, кто резал, кто клеил. За день до открытия все это 
повесили и прикрепили. Таким образом, стахановским методом можно сделать 
красивую библиотеку и за неделю, хотя обычно на это уходит 2-3 месяца, а то 
и более. 
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Здесь также были выделены средства районной администрацией на 
шторы, мебель, оформление. 

Шумаковская библиотека - 2009 г. 
Эту библиотеку оформляли более длительное время, поэтому она бо-

лее продуманная, более радостная. Добавляет света и оригинальности арочный 
проем в форме разноцветных кружков, сиренево - розовая цветовая гамма. 
Патриотическая зона «Тебе мое сердце - Россия!» представляет литературу об 
истории страны, области, района, села. Основным фоном для выставки стала 
карта России. А для стеллажа периодики, выставки «Журнальная империя» 
буквы вырезаны из картинок журналов. Удачный прием. 
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Г 
Кичигинская библиотека - 2010 г. 

В этом большом филиале самым ярким и удачным моментом стало 
оформление детской зоны «Литературные джунгли». Пять стеллажей с дет-
ской литературой объединяет змея из мультфильма «Сорок восемь попугаев», 
пальмы, озорной попугай. Детям очень понравился этот уголок библиотеки. В 
читальном зале выделена самая спрашиваемая литературы, а на абонементе -
выставки, художественная литература на стеллажах, поставленных также на-
искосок. 

Андреевская библиотека - 2010 г. 
Здесь также детская зона выделена вот под таким название «Книга тай-

на, книга клад, книга друг для всех ребят», отдельческая литература для детей 
- «Грамотеи нынче в моде», украшенная шляпой магистра и очками. 
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Березовская библиотека - 2010 г. 
В этом филиале мы активно использовали фольклорную тему. В биб-

лиотеке одна комната носит зеленоватый оттенок, а другая - розоватый. По-
этому в зеленой комнате - розовые выставки, а в другой наоборот. Все назва-
ния выставок и зон в форме русских пословиц, элементы оформления также 
взяты из русского узора. Это дает единство стиля, гармоничность и приобща-
ет к русской народной культуре. 

Интересны, на мой взгляд, получились названия выставок: детская 
зона - «Книга - маленькое окошко, через него весь мир видно», детская по-
знавательная литература - «Мир освещается солнцем, а человек знанием», 
для энциклопедий - «Одна книга - тысячу людей учит», для поэзии «От из-
бытка сердца глаголят уста», краеведение - «Каждому мила своя сторона» и 
ДР 

Показательное мероприятие на Дне открытых дверей также было с 
фольклорным уклоном - познавательная программа о русских пряниках. 

Библиотеки по определенной теме оформлять сложнее и дольше, од-
нако результат тоже интересней. 

Мирненская библиотека - 2011 г. 
И последняя библиотека, подготовленная в этом году - Мирненский 

ф.№7. Так как 2011 год - это юбилейный год освоения космоса, то и библио-
теку было решено оформлять в космическом ключе. И вот что из этого полу-
чилось. Детская зона - «Книжная галактика», Самая читаемая литература -
«Звездные россыпи современной литературы», зарубежная литература «На 
дальних орбитах», научно-популярная - «Созвездие наук», информационный 
стенд - «Библиогалактика» и др. 

Более 10 лет этот филиал располагался в сыром темном бараке, зара-
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женный грибком, с проваливающимся полом. А в 2010 году библиотеке пре-
доставили помещение в опустевшей школе - большой класс с отдельным вы-
ходом и запасником. Там был сделан ремонт, а когда мы все прикрепили, 
библиотека стала такой нарядной, что уходить не хотелось даже нам. Жители 
села теперь ходят туда как на экскурсию, проводятся встречи, заседания. С 
посещениями стало значительно лучше, мероприятия проводить удобно. 

Отдельно хочется рассказать о Красносельской модельной Павленков-
ской библиотеке. Многие там бывали, областные мероприятия на базе этого 
филиала происходят часто. Красносельская библиотека всегда держит высо-
кую планку и по содержанию работы и по оформлению. Практически все со-
трудники делают сами. У них талантливый художник-оформитель - Татьяна 
Фатеева, а у библиотекарей много своих идей. 

15 
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Еще немного об информационных стендах - это, как вы понимаете, 
визитная карточка библиотек. За эти годы их было сделано не мало. Вот не-
которые примеры: 

«Библиогалактика» - Мирненский ф.№7 
«Информация для всех» - Красносельский ф.№4 
«Библиопульс» - Мордвиновский ф.№8 
«Читать, чтобы мыслить» - Увельский ф.№20 
«Библиовестник» - Шумаковский ф №16 и др. 

Впереди еще оформление 5-ти филиалов и можно снова начинать по 
кругу, так как за 7-10 лет все устаревает. Есть еще множество идей и планов, 
неохваченных тем, которые также можно оригинально представить. Так, биб-
лиотекарь следующего филиала сделал заявку на оформление в греческом 
стиле. Информационный стенд уже готов, вы его видели, а дальше все упира-
ется в финансы. 

У этой программы есть обратная сторона. Сельские библиотеки успо-
каиваются на достигнутом и ничего не меняют в течение нескольких лет. По-
этому мы обучаем их навыкам работы с пленкой, шрифтами. Новые сотруд-
ники проходят практикум и у художников. В 2007 году отдельный семинар 
был посвящен художественному оформлению библиотек. Сельские библио-
текари на практической части сами, тут же под руководством художников 
сделали современные выставки. У кого - то получается лучше, у кого-то ху-
же, но принцип работы поняли все. 

Уже накоплен определенный опыт в этом направлении, к нам приез-
жают в частном порядке из других территорий, привозят своих художников. 

12 

Даже были из Областной детской библиотеки г. Челябинска. Нам очень при-
ятно, что наши находки активно используются, иногда узнаем полностью 
скопированные выставки и уголки. Главное, чтобы читателям было в наших 
библиотеках комфортно. 

Высокую оценку нашим библиотекам дает глава Увельского района, 
когда делает объезды по территориям. Один из последних фактов: при посе-
щении районной музыкальной школы он высказал рекомендацию поучиться 
у библиотекарей, как надо оформлять учреждения культуры. Хотя у них есть 
свои профессионалы-художники. Это говорит о многом. 

Таким образом, наши библиотеки преодолевают устоявшийся имидж 
как скучного, официального культурно-просветительского учреждения. С 
помощью дизайна, по выражению С. Матлиной, происходит перекодирова-
ние стереотипных представлений о библиотеке. Наша программа - один из 
весомых шагов по пути к «Привлекательной библиотеке». 
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