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В оргкомитет областного конкурса 
«Лучшая районная библиотека года». 

 
 
 
 
 
 

Представление 
  
 Комитет по делам культуры и молодежной политики Увельского 
муниципального района, МУК Межпоселенческая Централизованная 
библиотечная система представляют для участия в областном конкурсе «Лучшая 
библиотека года», в номинации «Лучшая Центральная районная библиотека 
года» - Увельскую Центральную библиотеку, которую возглавляет директор – 
Мишланова Тамара Алексеевна. 
 Считаем, что эта библиотека по праву является современным 
информационным и культурным центром Увельского района. Есть большие 
наработки в области внедрения новых технологий, библиотечного дизайна, 
обслуживании читателей. Увельская Центральная библиотека достойна стать  
лучшей районной библиотекой в Челябинской области. 
 
 
 
 
 
Председатель комитета по делам 
Культуры и молодежной политики     Комарова Е.И. 
 
 
 
 
Директор МУК  МЦБС Увельского  
муниципального района                Мишланова Т.А. 
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Увельская ЦБ в зеркале цифр. 
 

 Площадь  библиотеки – 699 кв.м., 
 Обслуживает – 4133 читателя,  
 Количество посещений – 27923  
 Книговыдача составляет 82618 экз. 
 Фонд – 35172  документа. 
 Автоматизированных  рабочих  мест  - 13. 
 Объем электронного каталога – 31262 записей  
 Сотрудников 19, из них с высшим образованием – 10, в том числе   

библиотечным -7,  
 Средне-специальное образование имеют 9 человек, в том числе 

библиотечное -6.  
 12 человек имеют стаж более 10 лет. 

 
 

Новоселье библиотеки 
Увельская Центральная библиотека в 2009 году отмечает свой 85-летний 

юбилей. Как раз накануне этой знаменательной даты свершилось долгожданное 
событие для всех поклонников книги – новоселье библиотеки.  

Долгое время Центральная библиотека располагалась в трех 
неприспособленных помещениях, одно из которых было в аварийном состоянии. 
И хотя  находилась библиотека в самом центре поселка, это создавало 
определенные неудобства.  

Новое здание библиотеки (бывший комбинат бытового обслуживания) 
было построено в начале 80 годов. В перестроечные времена в нем 
располагалось множество организаций,  но настоящего хозяина долгие годы не 
было. Поэтому много сил и средств было потрачено на капитальный ремонт  и 
реконструкцию здания. Территория вокруг него была также в очень запущенном 
состоянии.  
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 Первое, что сделали сотрудники библиотеки, пока внутри шел 
капитальный ремонт, это приступили к уборке территории вокруг здания. 
Большая территория без ограждения, рядом с вокзалом была любимым местом 
праздной молодежи. Поэтому горы бутылок, тряпок, мусора пришлось выгребать 
библиотекарям. Апрельские субботники были проведены уже на новой 
территории. Несколько машин с мусором были вывезены от библиотеки. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 В мае состоялся переезд из трех старых зданий библиотек в новое 
помещение. Практически за три недели полностью связали и перевезли фонд 
библиотеки, а также оборудование и мебель. Только в последние дни была 
оказана помощь силами военных в перевозке тяжелой мебели. 
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Еще месяц на расстановку и обустройство внутри новых площадей. 
Переезд осуществлялся, когда еще шли строительные работы. Поэтому уборка 
помещений от строительной пыли легла на плечи сотрудников. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

А 25 июня состоялось официальное открытие нового культурного 
комплекса, на который приехал министр культуры Челябинской области В.Н. 
Макаров. 
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 Теперь Увельская Центральная библиотека выглядит так. Приведена в 
порядок территория вокруг библиотеки, подстрижены газоны, посажены 
деревья, разбиты цветники. Находящаяся рядом детская площадка находится 
также в ведении сотрудников библиотеки. Она обновлена и ярко разукрашена. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 Заказан красивый баннер на центральный торец здания, а также 
современные вывески о порядке работы учреждений. 
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Практически полностью обновилась мебель в библиотеке, появились 
красивые шторы, а самое главное расширились помещения для читателей и 
хранения фондов. Много усилий было приложено для изменения наглядного 
оформления библиотеки: создания информационных стендов, тематических 
уголков, оригинальных книжных выставок и просмотров. Дизайн  интерьера, 
мебели, оформления разрабатывали сами сотрудники: методисты, художники. 
Более 600 тыс. руб. было выделено Главой района  на обновление библиотеки: 
мебель,  шторы, линолеум и др. 

В новом здании появилась возможность открыть Интернет-зал, просторное 
светлое помещение с 6 автоматизированными рабочими местами. Здесь 
предоставляются услуги по работе с документами на новых информационных 
носителях. Зал также выполняет функции Центра правовой информации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Кроме этого, для удобства 

проведения массовых мероприятий в ЦБ 
выделена Литературная гостиная. 
Большой уютный зал на 40-50 человек, 
где проходят встречи, семинары, 
презентации. Там же расположена 
экспозиция о деятельности 
библиотечной системы «Увельская 
ЦБС: вчера, сегодня, завтра» 
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Много времени заняла разработка проектов мебели для ЦБ и филиалов, 
согласование с мебельщиками. Использовался интересный опыт других 
библиотек, академии культуры и искусства,  Городской библиотеки им. 
Пушкина, городской детской библиотеки г. Челябинска, мебельные сайты в 
Интернет. Но достигнутые результаты оправдывают эти затраты. Мебель    
получилась функциональной,  экономичной по затратам и удобной.  Коллеги, 
побывавшие у нас на областных мероприятиях, по достоинству оценили наши 
усилия.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Мероприятия 
Несколько больших областных мероприятий состоялось на базе Увельской 

ЦБС в  2008 году. 
  5 августа на базе Центральной библиотеки состоялась Коллегия 
министерства культуры и искусства Челябинской области «Состояние и 
перспективы развития сферы культуры Увельского муниципального района в 
рамках реализации ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ».  На ней присутствовало  более 40 человек. В рамках 
программы состоялось посещение Красносельской модельной библиотеки.  
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16 октября в Центральной библиотеке состоялось областное занятие 
школы «Павленковских библиотек» - «Вместе читать и думать о будущем», 
посвященное Году семьи. На встречу приехало более сто человек из 20 
территорий Челябинской области. Гости были приятно изумлены состоянием 
наших библиотек, просторными площадями, удобной мебелью, оригинальным 
оформлением, уютом  и комфортом. Увельские библиотекари щедро поделились 
своим опытом. С докладами выступили Директор ЦБС, заведующие 
Мордвиновской и Хомутининской библиотеками.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
В последние дни ноября в Центральной районной библиотеке прошел 

Областной фестиваль литературных объединений «Поиск родственных душ».  В 
нем приняли участие более 70 человек. Были гости из Челябинска: члены Союза 
писателей:  Н. Година, А. Белозерцев, М. Шамбатуев, коллективы 
литобъединений из Челябинска, Пласта, Троицка, Южноуральска, Увельского 
района, а также школьники п. Увельского, победители и участники поэтического 
конкурса «Серебряное перышко».  Фестиваль был посвящен  70-летию А. 
Куницина - уральского поэта, когда–то начинавшему работать на Увельской 
земле. Фестиваль привлек внимание к творчеству уральских авторов, а также дал 
возможность для творческого общения участников литературных объединений. 
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В сентябре ярким имиджевым моментом стало представление директора 

Мишлановой Т.А. как женщины – руководителя и многодетной мамы, которое 
состоялось на Дне города Челябинска, в рамках фестиваля «Человек читающий». 
В поэтической форме с музыкальным сопровождением ее представление вызвало 
интерес челябинцев. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

В 2008 году, объявленном президентом России Годом семьи, работники 
Центральной библиотеки работали по районной программе «Счастливая семья - 
сильная Россия». Для эффективности реализации программы к проведению 
мероприятий были привлечены работники ЗАГСа, представители 
администрации, социальные работники, работники ДК, женсовет. 

В феврале с ЦБ с успехом прошел вечер супружеских пар «Любовью 
дорожить умейте» с участием психолога, где наряду с молодыми семьями были 
семьи  среднего возраста. В ходе мероприятия затрагивались такие темы как 
микроклимат в семье, межличностные отношения. Обыгрывались различные 
семейные ситуации, из которых порой нелегко найти выход. 

Совместно с работниками соццентра проведена конкурсно-развлекательная 
программа «Я, ты, он, она». Каждый участник программы получил в подарок 
буклеты «Я+Я= счастливая семья», «Ах, эта свадьба…», разработанные 
библиографом ЦБ.  
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В молодежном спор-клубе «Перекресток» проведен диспут «Книга и 
семейное чтение: за и против», где ребята рассказывали о любимых книгах их 
родителей. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009 г. начался в центральной библиотеке с праздничной  

перерегистрации, каждого 50 читателя ждал сюрприз, а в феврале в ходе 
месячника по привлечению читателей прошла акция «Читаешь ты, читаю я, 
читает вся моя семья». Более 30 человек стали участниками акции и привлекли  
своих родственников в библиотеку. Самым активным участникам были вручены 
книги в подарок. 

Юбилею Челябинской области и района был посвящен фольклорный 
праздник «Сказание о стороне казачьей», который был организован совместно с 
музеем, ДК и Домом Народного творчества. 

В нем приняли участие  более 40 человек учащихся старших классов 
шк.№2.  В программе встречи слайдовая презентация об истории казачества на 
Урале,  исполнение казачьих песен, знакомство с настоящим потомственным 
казаком, презентация выставки «Казачьему роду нет переводу». Мероприятие 
прошло очень успешно, заметно возрос интерес к истории родного края, 
литература о казачестве стала пользоваться большим спросом.  Две большие 
статьи об этом мероприятии появились в разных газетах: «Настроение» и «Вся 
округа» 
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Одно из ярких мероприятий этого года - «День смеха в компании Гоголя», 
посвященный юбилею писателя. В этот день читателей ждали: 

 Выставка-обзор «Этот разный и удивительный Гоголь» (ч\з); 
 Выставка – викторина «Из каких мы книг» (аб); 
 Видеосалон «Ожившие страницы» (аб), 
 Аукцион произведений (аб); 
 Интеллектуальное шоу «На ярмарке Гоголя» для уч-ся 9-х кл. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
«Библиотека не спортзал, а с ней я здоровее стал» под таким девизом 

традиционно в марте работники отдела обслуживания проводят День здоровья. 
Помимо бесед и обзоров у книжной выставки «Территория здоровья» читателей 
ждала дегустация лечебных чаев, а также измерение давления. Победители  
викторины «В здоровом теле – здоровый дух» получали за правильные ответы 
витамины.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 

Продолжают работу при центральной библиотеке клубы по интересам 
«Увельчаночка», «Здоровье», спор-клуб «Перекресток», литературное 
объединение «Букет созвучий». В этом году к юбилею района будет выпущен 
третий сборник местных авторов. Компьютерный вариант уже подготовлен 
силами нашего мини - издательского центра ОНБТ. 

В Центральной библиотеке 
продолжил работать спор - клуб 
«Перекресток», выделен сектор 
молодежного чтения «Молодежный 
перекресток» со следующими разделами:  

 Грамотеи нынче в моде 
(дополнительный материал к 
школьной программе). 

 Новому веку – здоровое поколение 
(литература о здоровом образе 
жизни). 

 О тебе и для тебя (литература по 
психологии). 

 Молодая Россия читает 
(отечественная и мировая 
художественная литература для 
подростков). 

 Оригинальное оформление и 
интересная тематика сделали этот сектор 
очень популярным среди молодых читателей. 

Здесь же ведется много мероприятий  по профориентации, ведется 
картотека «Новое поколение и выбор профессии», продолжает формироваться  
информпакет  «Ваша карьера в ваших руках». 

С целью сохранности книжного фонда на абонементе был оформлен уголок 
сохранности «Домовой - хранитель фонда», где домовой рассказывает о 
правилах пользования библиотекой, разыскивает задолжников (списки), 
предлагает прочитать и отремонтировать книги.  

 В читальном зале ЦБ продолжилось оформление пресс-полки «Острый 
вопрос», на которой отражаются материалы по самым актуальным и 
злободневным темам: 

 «Семья, или Дела семейные», 
 «Сокровищница русского слова», 
 «Выход всегда есть: человек в экстремальных условиях», 
 «ПерВИЧный терроризм» и др.  

 В связи с переездом библиотеки были организованы экскурсии для всех 
категорий читателей, как групповые, так и индивидуальные. Всего  в ЦБ и ЦДБ 
было проведено 138 экскурсий. Для всех жителей поселка были представлены 
закладки - приглашения, информирующие о новом адресе и телефонах, 
предлагающих посетить библиотеку.      
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Конкурсы, программы. 
  В 2008 году Увельская ЦБС приняла участие в областном конкурсе по 
благоустройству территорий учреждений культуры, стала победителем и 
получила 30 тыс. руб. в качестве приза. Средства были потрачены на 
приобретение двух компьютеров. 
 Стала призером Центральная библиотека и в районном конкурсе на лучшее 
украшение здания к Новому Году. Наши художники постарались, проявили 
выдумку и фантазию. Библиотека засверкала яркими огоньками и веселыми 
картинками. Поощрительный приз составил 3 тыс. руб. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
Кроме этого Центральная библиотека приняла участие в областном 

конкурсе по работе с юношеством. Работа отмечена специальным дипломом. 
В целях распространения передового опыта Центральной библиотекой 

были организованы районные конкурсы: 
 «Лучшая библиотека года», 
 Конкурс сценариев семейного праздника в библиотеке. 
 Конкурс творческих работ «Новому веку здоровое поколение». 

В конкурсе лучшая библиотека года  стали Каменский сельский филиал (1 
группа) и Хомутининская сельская «Павленковская» библиотека (2 группа). 
Семейный праздник  удачнее всего прошел в Центральной библиотеке – «Вечер 
супружеских пар», а в конкурсе творческих работ «Новому веку здоровое 
поколение» победителем стала Красносельская библиотека за необычную 
выставку «Школа безопасности». 

 
В 2008 году библиотеки Увельской ЦБС работали по районным 

программам: 
 ««Счастливая семья - сильная Россия»; 
  «Если душа родилась крылатой»;  
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 «Каждой библиотеке свое лицо»; 
 «Вселенная по имени Россия».    

Разработана программа повышения квалификации «Постижение мастерства».  
 Успешно реализуется программа оформления библиотек «Каждой 
библиотеке свое лицо». Статья об опыте работы в этом направлении была 
напечатана в сборнике «Год чтения в Челябинской области: от идеи к 
воплощению». Еще одна статья  «Наш фонд - наше богатство» была 
подготовлена для областного сборника «Библиотечная жизнь Челябинской 
области». 
 
    Новый отдел – библиографический. 

В связи с расширением площадей в Центральной библиотеке появилась 
возможность открыть библиографический отдел, который координирует все 
справочно-библиографическое обслуживание в районе.  

В отделе три ставки: заведующая отделом, библиограф по работе с детьми, 
библиограф. Сотрудники отдела стали работать в программе «Ирбис». Для 
росписи новой периодики и хранения информации создана база данных 
«Периодика»,  продолжается пополнение электронной базы «Край». Силами 
специалистов этого отдела выпускается множество библиографических пособий, 
списков, закладок, ведется пополнение тематических папок – накопителей. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Кроме библиографического отдела в ЦБ выделен и Интернет - зал, 

оборудованный на шесть посадочных мест. Он выполняет функции ЦПИ, 
располагает фондом аудио-видео материалов,  предоставляет платные услуги и 
т.д. 

 
Работа с персоналом. 

Профессиональному и социальному развитию коллектива в Увельской 
ЦБ всегда уделяли приоритетное внимание. 

В апреле 2009 года два сотрудника получили дипломы о 
профессиональном образовании (диплом ЧКК и диплом ЧГАКИ). Два работника  
побывали на областных курсах, приняли участие в 9 областных мероприятиях 
повышения квалификации. 
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В 2008 -2009 гг. в ЦБ проведены семинары, совещания, практикумы  по 
актуальным темам: 

  «Ориентиры на будущее: работа библиотек в помощь 
профориентации подрастающего поколения». 

 «Счастливая семья – сильная Россия», 
 «Учимся у коллег» и др. 
 «Справочно-библиографическое обслуживание» и др. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Работники ЦБ активно выезжают в другие библиотечные системы области, 

за последний год мы побывали в 3 городских ЦБС. Использованный опыт 
тщательно анализируется. 

В 2008 году проведено анкетирование «Организационная культура МУ 
Увельской ЦБС». В 2009 разработана программа непрерывного образования 
«Постижение мастерства», организована «Школа компьютерной грамотности» 
для сельских библиотекарей, «Школа начинающего библиотекаря. 

Большое внимание библиотека уделяет социальному развитию коллектива. 
Закон «О библиотечном  деле в Челябинской области» выполнен в 2008 году 
полностью. Лечебное пособие было выплачено всем библиотечным работника к 
отпуску. Своевременно выплачиваются надбавки за стаж работы.  

Одним из значимых моментов поддержки кадров районной 
администрацией является 20 процентная надбавка к зарплате сотрудникам 
центральных библиотек за методическое обеспечение, а также ежегодная премия 
всем работникам к Всероссийскому Дню библиотек. 

Желающим отправить детей в детские оздоровительные лагеря были 
предоставлены путевка. Хорошие подарки детям от профсоюза были 
подготовлены к Новому году. 
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Совместно весело и интересно отмечаем юбилейные даты, праздники, 
Ежегодно лучшие работники на конференции работников культуры отмечаются 
Почетными грамотами Главы района, министерства культуры.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Коллектив библиотеки – люди, далеко не случайные в библиотеке, 

настоящие профессионалы  и энтузиасты, творческие и надежные партнеры. 
Именно они – главное богатство Увельской центральной библиотеки. Ведь, 
невзирая на трудности в стране, регионе, в семьях, остаются верными своему 
делу.  


